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1. Những thay đổi lịch sử trong chiến lược quản lý an 

toàn sức khỏe lao động  

Vào những năm 1970 và đầu những năm 1980, theo 
cách tiếp cận truyền thống, công tác quản lý sức khỏe, an 
toàn ở các nước phát triển chủ yếu tập trung vào việc xây 
dựng các văn bản pháp quy buộc giới chủ phải giảm thiểu 
được tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Mỗi chương 
trình quản lý an toàn thường mang tính thụ động, chủ 
yếu nhằm khắc phục hậu quả khi sự cố đã xảy ra và chỉ 
tập trung vào một vấn đề nào đó, ví dụ như thông tin về 
mối nguy, phương tiện bảo vệ cá nhân, thiết bị đóng/ngắt 
khẩn cấp, an toàn cháy - nổ… nên hiệu quả không cao, 
trên thực tế không giảm được tỷ lệ tai nạn và bệnh nghề 
nghiệp [1]. 

Theo chiến lược mới, quản lý an toàn sức khỏe đã có 
những thay đổi căn bản về nhận thức, trong đó các mối 
nguy và rủi ro tiềm ẩn trong quá trình lao động được nhìn 
nhận theo quan điểm quản lý hệ thống. Quản lý an toàn 
được xem là quản lý rủi ro trong đó có sự tham gia ở mọi 
cấp độ từ lãnh đạo đến người lao động, ở mọi bộ phận 
chức năng của tổ chức, hướng tới mục tiêu nhận dạng 
được các mối nguy và đưa ra giải pháp ngăn ngừa, giảm 
thiểu, khắc phục. Chiến lược mới cũng khuyến khích giới 
chủ và người lao động tham gia và có trách nhiệm toàn bộ 
về chất lượng quản lý sức khỏe, an toàn. 

Từ cuối những năm 1980, khái niệm về “Hệ thống 
quản lý sức khỏe an toàn lao động” trở nên phổ biến, thu 
hút được sự quan tâm của những nhà lập pháp, giới chủ, 
người lao động, đại diện chính quyền… Một hệ thống 
quản lý an toàn sức khỏe lao động được hiểu đơn giản là 
một phương pháp quản lý các mối nguy và rủi ro tiềm ẩn 
đi kèm, được lập kế hoạch, tài liệu hóa và có thể soát xét 
[2]. Một số hệ thống quản lý an toàn sức khỏe như OHSAS 
18001, PSM, ANZI Z10… được chấp thuận và đang được 

áp dụng ở nhiều nước với mức độ phổ biến khác nhau. 
Điểm chung của các hệ thống này là đưa ra một khuôn 
khổ những quy tắc, tiêu chuẩn giúp mỗi tổ chức, doanh 
nghiệp có thể nhận dạng hiệu quả và kiểm soát được các 
rủi ro về an toàn sức khỏe lao động, giảm thiểu nguy cơ 
của các sự cố, hỗ trợ sự phù hợp về pháp lý và cải thiện 
hiệu quả làm việc chung của đơn vị mình.  

Cần phân biệt giữa khái niệm “hệ thống” và “chương 
trình” trong lĩnh vực an toàn sức khỏe lao động. “Chương 
trình” thường đơn giản, tập trung kiểm soát sự phù hợp 
trong khi “hệ thống” phức tạp hơn, chú ý nhiều đến quá 
trình thực hiện. Một “hệ thống” có thể bao gồm nhiều 
“chương trình”. Một số “chương trình” an toàn sức khỏe 
lao động được biết đến nhiều như là chương trình 
STOP (Safety Training Observation Program) do Công 
ty DuPont phát triển, thông tin mối nguy hiểm (hazard 
communication), bảo vệ thính lực (hearing conservation 
program)…           

2. Một số hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao động 

đang được áp dụng ở các nước

OHSAS 18001 

OHSAS 18001 do Viện Tiêu chuẩn Anh (BSI) phối hợp 
với các tổ chức trong nước và quốc tế xây dựng và ban 
hành lần đầu năm 1999, sửa đổi năm 2007 dưới hình thức 
bộ tiêu chuẩn về hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao 
động của Vương quốc Anh [1].  

OHSAS 18001 là dạng tiêu chuẩn tự nguyện áp dụng, 
đưa ra những yêu cầu, chuẩn mực cần thiết cho một hệ 
thống quản lý an toàn sức khỏe lao động của một tổ chức, 
doanh nghiệp. Mỗi hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao 
động sẽ được xem xét, đánh giá và cấp chứng chỉ phù hợp 
dựa trên những yêu cầu, tiêu chuẩn này. Trong quá trình 
xây dựng và phát triển, OHSAS 18001 được chỉnh sửa về 
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cấu trúc và nguyên tắc vận hành cho phù hợp với ISO 9001 
(hệ thống quản lý chất lượng) và ISO 14001 (hệ thống 
quản lý môi trường) để chúng có thể tích hợp với nhau 
trong một hệ thống quản lý duy nhất [1].

Nội dung chính của OHSAS 18001:2007 bao gồm các 
vấn đề:

- Chính sách an toàn sức khỏe lao động: Trong đó 
lãnh đạo cao nhất đưa ra quan điểm và cam kết bảo đảm 
sự vận hành phù hợp của hệ thống;

- Lập kế hoạch: Xác định mối nguy, đánh giá và kiểm 
soát rủi ro, yêu cầu của luật pháp, các mục tiêu và chương 
trình thực hiện;

- Thực hiện và vận hành: Nguồn lực, năng lực, đào 
tạo, thông tin, hệ thống tài liệu và kiểm soát tài liệu, kiểm 
soát vận hành, tình huống khẩn cấp;

- Kiểm tra: Theo dõi, đo lường, đánh giá sự tuân thủ, 
sự cố (điều tra, sự không phù hợp, khắc phục, ngăn ngừa), 
kiểm soát hồ sơ, đánh giá nội bộ;

- Xem xét của lãnh đạo.

Hệ thống vận hành theo nguyên tắc vòng xoáy trôn 
ốc gồm 4 bước “Lập kế hoạch - Thực hiện - Kiểm tra - Hành 
động” (Plan - Do - Check - Act) để bảo đảm có sự cải tiến 
liên tục. 

Điểm hạn chế của OHSAS 18001 và các hệ thống quản 
lý tương tự là chủ yếu tập trung kiểm soát ứng xử về an 
toàn của người lao động trong khi chưa chú trọng đến 
việc ngăn ngừa, loại bỏ rủi ro trong quá trình thiết kế. 

Đến năm 2005, có khoảng 16.000 tổ chức ở hơn 80 
nước áp dụng tiêu chuẩn này. Năm 2003, chỉ có 3.900 
chứng chỉ cấp cho các tổ chức doanh nghiệp ở 70 nước, 
đến năm 2009 có 54.000 chứng chỉ được cấp cho các tổ 
chức ở hơn 116 nước [3].

Quản lý an toàn quá trình (PSM)

PSM còn gọi là “Quản lý an toàn công nghệ”, có tên 
đầy đủ là “Tiêu chuẩn quản lý an toàn quá trình các hóa 
chất nguy hại cao” (US OSHA - 1910.119). Đây là quy chế 
(regulation) bắt buộc thực hiện do Cục Quản lý An toàn 
và Sức khỏe Lao động (OSHA), Bộ Lao động Hoa Kỳ, soạn 
thảo lần đầu năm 1992, sửa đổi năm 2000, sau một loạt 
thảm họa của các nhà máy hóa chất xảy ra trong và ngoài 
lãnh thổ Hoa Kỳ. Các doanh nghiệp trong quá trình hoạt 
động có sử dụng, sản xuất, tàng trữ, vận chuyển…  các loại 
hóa chất thuộc danh mục 130 hóa chất nguy hại với khối 
lượng vượt mức quy định (phụ lục A của tiêu chuẩn này) 
bắt buộc phải áp dụng toàn bộ hay một phần quy chế tùy 
theo hình thức hoạt động [4].

Tiêu chuẩn này đưa ra một loạt cách tiếp cận một cách 
hệ thống nhằm quản lý các mối nguy từ các quá trình công 
nghiệp và giảm thiểu tần suất cũng như mức độ nguy hại 
của sự cố do rò rỉ, phát tán các hóa chất nguy hại và các 
nguồn năng lượng khác.  

Hệ thống quản lý an toàn quá trình theo tiêu chuẩn 
này có 14 thành phần khung:

- Thông tin an toàn quá trình;

- Phân tích mối nguy quá trình;

- Các thủ tục vận hành;

- Đào tạo;

- Các nhà thầu;

- Tính toàn vẹn cơ khí;

- Các công việc phát nhiệt;

- Quản lý sự thay đổi;

- Điều tra tai nạn;

- Kiểm tra (audit) sự phù hợp ;

- Các bí mật thương mại;

- Sự tham gia của người lao động;

- Soát xét an toàn trước khi khởi động;

- Kế hoạch và ứng phó tình huống khẩn cấp.

Ngay sau khi ban hành, nhiều công ty trong lĩnh vực 
công nghiệp trên phạm vi toàn cầu đã coi đây là tiêu chuẩn 
thực hành công nghiệp tốt nhất đối với họ. Cho đến nay, 
tiêu chuẩn này đã được công nhận và áp dụng ở 25 nước. 

Trong hệ thống PSM, vai trò thiết kế được nhắc tới 
trong mục “Tính toàn vẹn cơ khí”, trong đó các thiết bị 
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Hình 1. Nguyên tắc vận hành của OHSAS tương tự như ISO 9001 và ISO 14001
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quan trọng như bồn bể áp suất, hệ thống đường ống, van, 
thiết bị đóng, ngắt, hệ thống ngắt khẩn cấp, thiết bị kiểm 
soát, bơm… phải được chế tạo với vật liệu phù hợp, được 
lắp đặt, bảo trì, thay thế đúng cách. Một số nhà khoa học 
có quan điểm coi trọng hơn vai trò của thiết kế. Nhà máy 
được thiết kế phải có sẵn độ an toàn và thân thiện hơn 
với người vận hành, có nghĩa là nhà máy phải chịu được 
những sai sót của con người hay máy móc, mà không để 
phát sinh những hậu quả nghiêm trọng về mặt an toàn. 
Để đạt được mục tiêu này, người ta đưa ra những nguyên 
tắc thiết kế, ví dụ: giảm tập trung khối lượng lớn những 
hóa chất nguy hại (thiết bị phản ứng dung tích nhỏ thay 
cho thiết bị phản ứng dung tích lớn, quá trình liên tục thay 
cho theo mẻ); thay thế vật liệu, nguyên liệu nguy hại bằng 
vật liệu, nguyên liệu ít nguy hại hơn; vận hành ở điều kiện 
ít rủi ro hơn (áp suất thấp, nhiệt độ thấp thay cho áp suất 
cao, nhiệt độ cao); chọn kiểu thiết bị an toàn (thiết bị phản 
ứng dạng ống thay cho dạng nồi, sử dụng hơi nước thay 
cho khí lò); đơn giản hóa (nhà máy càng đơn giản, tính an 
toàn và tính thân thiện càng cao) [5]. 

ANSI Z10-2012

ANSI Z10 là hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao 
động được Viện Tiêu chuẩn Quốc gia Hoa Kỳ (ANSI) ban 
hành lần đầu năm 2005, sửa đổi năm 2012, dưới hình thức 
một bộ tiêu chuẩn quốc gia nhưng tương thích với các tiêu 
chuẩn quốc tế (ISO). Khác với PSM, ANSI Z10 là dạng tiêu 
chuẩn tự nguyện áp dụng đối với bất kỳ doanh nghiệp nào 
có mong muốn quản lý được rủi ro an toàn lao động [6].  

Về nội dung và nguyên tắc vận hành, ANSI Z10 cũng 
tương tự như OHSAS 18001, gồm những vấn đề chính sau:

- Chính sách, sự lãnh đạo của người quản lý và sự 
tham gia của người lao động;

- Lập kế hoạch; 

- Thực hiện và vận hành;

- Xem xét của quản lý.

Hệ thống cũng vận hành theo nguyên tắc “Kế hoạch - 
Thực hiện - Kiểm tra - Hành động” (Plan - Do - Check - Act) 
để bảo đảm có sự cải tiến liên tục. 

Một số hệ thống quản lý khác

ISO 45001: Đề án xây dựng tiêu chuẩn này đã được Tổ 
chức Tiêu chuẩn hóa Quốc tế (International Organisation 
for Standardisation - ISO) phê duyệt vào tháng 10/2013, 
dự kiến ban hành vào tháng 10/2016 nhằm thay thế cho 
OHSAS 18001. Về cấu trúc và các nội dung cốt lõi, ISO 

45001 được thiết kế trên cơ sở loại bỏ các hạn chế của 
OHSAS 18001 và có thể tích hợp với ISO 9001 và ISO 14001. 
Điểm mới của ISO 45001 là chú ý nhiều hơn đến điều kiện, 
hoàn cảnh của doanh nghiệp, đòi hỏi lãnh đạo cao nhất có 
vai trò mạnh mẽ hơn trong quản lý an toàn sức khỏe lao 
động, quản lý an toàn sức khỏe lao động phải được tích 
hợp hoàn toàn vào hệ thống quản lý hoạt động chung của 
doanh nghiệp, doanh nghiệp phải chịu trách nhiệm bảo 
đảm an toàn cho cả cộng đồng hơn là chỉ tập trung cho 
nhân viên của mình [7]. 

AS/NZS 4801:2001: Tiêu chuẩn về hệ thống quản lý an 
toàn sức khỏe lao động được Australia và New Zealand 
dùng chung, ban hành tháng 11/2001. Cấu trúc và nguyên 
tắc vận hành tương tự OHSAS 18001 [4].

UNE 819001: Do Viện Tiêu chuẩn Tây Ban Nha ban 
hành năm 1996 sớm hơn nhưng cũng có các yêu cầu kỹ 
thuật gần với OHSAS 18001 [4].

ILO-OSH 2001: Hướng dẫn về hệ thống quản lý an 
toàn và sức khỏe lao động do Tổ chức Lao động Quốc tế 
(International Labor Organisation - ILO) xây dựng dựa trên 
Công ước về sức khỏe và an toàn lao động 1981 và Công 
ước về dịch vụ sức khỏe lao động 1985, ban hành năm 
2001. Hướng dẫn này khuyến khích các doanh nghiệp áp 
dụng trên cơ sở tự nguyện dựa trên các nguyên tắc hoạt 
động kiểu vòng xoắn tương tự OHSAS 18001 gồm các 
bước “Chính sách - Tổ chức - Lập kế hoạch và Thực hiện - 
Đánh giá - Cải tiến” [3].   

NEN NPR 5001:1997: Tiêu chuẩn hướng dẫn hệ thống 
quản lý an toàn và sức khỏe lao động do Viện Tiêu chuẩn 
Hà Lan ban hành năm 1997 [4]. 

3. So sánh các hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao 

động

Các hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao động đề 
cập ở trên được so sánh, đối chiếu dựa trên một số tiêu chí 
then chốt (Bảng 1).  

Thủ tục 
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Tài liệu hỗ trợ (hồ sơ, phiếu...)

Mức 1  

Mức 2 

Mức 3 

Mức 4 

Hướng dẫn công việc

Hình 2. Khung cấu trúc của hệ thống quản lý ENSI Z10-2012
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Cơ sở của hoạt động quản lý: Tất cả các hệ thống đều 
được xây dựng trên cơ sở quản lý rủi ro (khác với cách 
quản lý an toàn sức khỏe truyền thống).

Nguyên tắc hoạt động: Trừ PSM, các hệ thống quản lý 
khác đều hoạt động theo nguyên tắc “Lập kế hoạch - Thực 
hiện - Kiểm tra - Cải tiến” để hoàn thiện dần hệ thống theo 
thời gian. PSM quản lý dựa vào quá trình phân tích rủi ro, 
do vậy nguyên tắc hệ thống cũng sẽ dần hoàn thiện sau 
mỗi sự cố hoặc rủi ro mới phát hiện, tuy không thể hiện 
thành nguyên tắc rõ ràng như các hệ thống khác.

Sự tham gia của người lao động: Sự tham gia của 
người lao động được xem là một trong những yếu tố 
then chốt để một hệ thống hoạt động có hiệu quả. PSM 
dành một chương đề cập về vấn đề này, trong đó quy 
định rõ người lao động và đại diện của họ có quyền pháp 
lý trong việc được tham vấn, tiếp cận các quá trình phân 
tích rủi ro, việc xây dựng các thành phần khung của hệ 
thống và tiếp cận tất cả các thông tin cần thiết để phát 
triển tiêu chuẩn.

Tự nguyện hay bắt buộc: PSM buộc các giới chủ phải 
bảo đảm an toàn và sức khỏe của người lao động khi làm 
việc và phải tổ chức và cung cấp các phương tiện cần thiết 
để thực hiện việc đó theo quy định của luật pháp Hoa Kỳ. 
Các hệ thống còn lại áp dụng trên cơ sở tự nguyện nếu 
giới chủ thấy được lợi ích của việc áp dụng.

Đối tượng áp dụng: PSM được soạn thảo để áp dụng 
riêng cho các quá trình công nghiệp có liên quan đến các 
hoạt động sử dụng, tàng trữ, sản xuất, vận chuyển các hóa 
chất có mức độ nguy hại cao được định nghĩa theo OSHA 
và EPA (Hoa Kỳ). Các hệ thống khác có thể áp dụng cho bất 

kỳ một tổ chức, doanh nghiệp nào có mong muốn giảm 
thiểu rủi ro lao động.

Khả năng tích hợp với ISO 9001 và ISO 14001: Trừ 
PSM, các hệ thống quản lý qua quá trình phát triển đều 
được chỉnh sửa, cải biên để có khả năng tích hợp với hệ 
thống quản lý chất lượng ISO 9001 và quản lý môi trường 
ISO 14001. 

Cấp chứng chỉ: Với các hệ thống quản lý tự nguyện, 
các tổ chức, doanh nghiệp có thể được các nhà tư vấn 
độc lập hay hiệp hội cấp chứng chỉ công nhận sự phù hợp 
dựa trên các thủ tục đánh giá khá chặt chẽ. Với các hệ 
thống bắt buộc (PSM), các chứng chỉ không thay thế cho 
quá trình thanh tra, giám sát theo quy định của luật pháp 
nước sở tại.

Mức độ phổ biến: Cho đến nay, OHSAS 18001 mặc 
dù không do một tổ chức quốc tế nào soạn thảo và ban 
hành nhưng là hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao 
động được áp dụng rộng rãi nhất trên thế giới. ISO 45001 
do Tổ chức Tiêu chuẩn hóa Quốc tế dự kiến ban hành 
tháng 10/2016 công nhận sự tương thích với OHSAS 
18001 và kỳ vọng sẽ được áp dụng rộng rãi như các hệ 
thống ban hành trước đấy (ISO 9001 và ISO 14001). Tuy 
PSM thuộc hệ thống văn bản luật của Hoa Kỳ, nhưng 
được nhiều nước thừa nhận và áp dụng do tính hiệu quả 
của hệ thống và quá trình tiếp nhận công nghệ, thiết bị 
có nguồn gốc từ Hoa Kỳ. ANSI Z10 mặc dù được Viện Tiêu 
chuẩn Quốc gia Hoa Kỳ biên soạn theo hình mẫu để có 
thể tích hợp với ISO 9001 và ISO 14001 nhưng do ra đời 
chưa lâu nên chưa được phổ biến rộng rãi. Các hệ thống 
khác như AS/NZS 4801, UNE 819001, ILO-OSH 2001, NEN 

Bảng 1. So sánh các hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao động
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Dựa trên cơ sở quản lý rủi ro  x  x  x  x  x  x  x  x  

Nguyên tắc hoạt động kiểu vòng xoáy 4 bước2  x Luật pháp x  x  x  x  x  x  

Sự tham gia của người lao động x x x  x  x  x  x  x  

Tự nguyện áp dụng  x Bắt buộc  x x  x x x x 

Áp dụng cho mọi doanh nghiệp  x Công nghiệp x x x x x x 

 Khả năng tích hợp với ISO 9001 và ISO 14001 x Không x  x  x  x  x  x  

Chứng chỉ của nhà tư vấn, hiệp hội x Không x  x  x  x  x  x  

Mức độ phổ biến quốc tế  x x x Quốc gia Quốc gia x Quốc gia x 

Ghi chú:  1 Dự báo trên cơ sở bản thảo dự kiến ban hành 10/2016; 2 Vòng xoáy trôn ốc 4 bước “Plan - Do - Check - Act” 
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NPR 5001… không vượt ra ngoài phạm vi một quốc gia 
hay một nhóm nước.               

4. Tình hình áp dụng các hệ thống quản lý an toàn sức 

khỏe trong Tập đoàn Dầu khí Việt Nam

Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (PVN) là tập đoàn có cơ hội 
và điều kiện tiếp cận với những công nghệ, kỹ thuật, hệ 
thống quản lý tiên tiến trên thế giới, trong đó có hệ thống 
quản lý an toàn sức khỏe môi trường. Trong khi phần lớn 
các đơn vị ngoài ngành dầu khí, việc quản lý an toàn sức 
khỏe theo phương thức truyền thống, chủ yếu dựa trên 
các quy chế, quy định, văn bản luật chung và văn bản luật 
chuyên ngành liên quan thì PVN và các đơn vị thành viên 
đã áp dụng các hệ thống quản lý an toàn hiện đại trên cơ 
sở quản lý rủi ro.  

Cho đến nay, đã có 13 tổng công ty/công ty con 
trong PVN được các tổ chức quốc tế cấp chứng chỉ OHSAS 
18001, bao gồm PTSC, PV GAS, PVFCCo, PV Drilling, PVC, 
DMC, Vietsovpetro, PV Power, BSR, PV OIL, DQS, Bien Dong 
POC và PVCFC. Riêng PV Trans, do đặc thù, xây dựng hệ 
thống ISM Code (Bộ luật quản lý an toàn quốc tế) [8].

Một số đơn vị đã tích hợp OHSAS 18001 với ISO 9001 
và ISO 14001 thành một hệ thống quản lý duy nhất như 
PV GAS, PV Power, BSR, PV OIL, PVFCCo, PV Drilling… 

Trong quá trình tiếp nhận công nghệ, thiết bị giai 
đoạn xây dựng nhà máy, một số đơn vị như BSR, PVFCCo… 
được đào tạo, tư vấn, tiếp nhận tài liệu về hệ thống PSM, 
tuy nhiên, trong quá trình phát triển chuyển sang áp dụng 
OHSAS 18001. 

Liên doanh Việt - Nga “Vietsovpetro” trong giai đoạn 
đầu hoạt động, công tác an toàn sức khỏe chủ yếu áp 
dụng theo các tiêu chuẩn của Liên Xô, sau này đã xây dựng 
và áp dụng OHSAS 18001. Đã có 4 đơn vị của Vietsovpetro 
đã tích hợp thành công hệ thống OHSAS 18001 - ISO 9001 
- ISO 14001 [9].     

5. Lựa chọn hệ thống quản lý phù hợp 

Hiện nay, OHSAS 18001 dường như là lựa chọn số một 
của nhiều đơn vị trong và ngoài ngành dầu khí. Việc nhận 
được chứng chỉ OHSAS 18001 sẽ mang lại uy tín và tiết 
kiệm chi phí cho doanh nghiệp do giảm thiệt hại từ các 
tai nạn, sự cố. Câu hỏi đặt ra là tại sao OHSAS 18001 do 
viện tiêu chuẩn của một quốc gia ban hành nhưng lại có 
giá trị phổ biến quốc tế như vậy? Lý do là, về mặt lịch sử, 
trong thời gian từ năm 1996 đến 2000, ISO đã 3 lần thất 
bại do không lấy đủ 2/3 số phiếu cần thiết của các thành 
viên để ban hành bổ sung bộ tiêu chuẩn về quản lý về an 

toàn sức khỏe tiếp theo 2 tiêu chuẩn rất thành công trước 
đấy là ISO 9001 và ISO 14001. Trong tình hình như vậy, BSI, 
một thành viên của ISO, đã phối hợp với 13 tổ chức tiêu 
chuẩn quốc gia, một số công ty hoạt động về lĩnh vực an 
toàn (trong đó có DNV - Det Norske Veritas) tổ chức soạn 
thảo OHSAS 18001 dưới dạng một “bán tiêu chuẩn” tồn tại 
song hành trên phạm vi toàn cầu với hướng dẫn của ILO 
và chương trình STOP của DuPont. Do vậy, thành công của 
OHSAS 18001 là đã đưa ra đúng lúc, đúng chỗ còn thiếu về 
quản lý an toàn sức khỏe của ISO [3]. Trong một tương lai 
rất gần, ISO 45001 sẽ được ban hành, với kỳ vọng sẽ khắc 
phục các hạn chế của OHSAS 18001, cùng với ISO 9001 
và ISO 14001 hình thành bộ 3 tiêu chuẩn có thể tích hợp 
trong một hệ thống quản lý duy nhất và áp dụng cho mọi 
loại hình đối tượng.

PSM là quy chế soạn riêng cho các quá trình công 
nghiệp đặc thù, thiên về quản lý công nghệ, do vậy các 
đối tượng doanh nghiệp có thể áp dụng được bị thu hẹp, 
ngoài ra còn bị hạn chế bởi khả năng tích hợp với ISO 9001 
và ISO 14001. Tuy nhiên, PSM đưa ra các hướng dẫn khá 
chi tiết, cụ thể trong việc xây dựng các tiêu chí, thủ tục, 
hướng dẫn, hồ sơ… do vậy các tổ chức, doanh nghiệp 
hoàn toàn có thể tham khảo để xây dựng hệ thống quản 
lý an toàn cho mình dù với mô hình quản lý khác. Hơn nữa, 
nếu các đơn vị của PVN có dự án liên quan đến các quá 
trình hóa chất công nghiệp trên lãnh thổ Hoa Kỳ hay lãnh 
thổ các quốc gia vận dụng PSM như một văn bản luật của 
mình thì bắt buộc phải áp dụng quy chế này.      

Các hệ thống quản lý khác như hướng dẫn ILO-OHS 
2001, ANSI Z10, NEN NPR 5001… do tính hiệu quả và tính 
phổ biến chỉ nên tham khảo.

6. Kết luận  

OHSAS 18001 cho đến nay vẫn là hệ thống được nhiều 
tổ chức, doanh nghiệp lựa chọn áp dụng do tính hiệu quả, 
tính phổ biến và khả năng tích hợp với các hệ thống quản 
lý ISO khác. Trong tương lai gần, ISO 45001 sẽ là một thay 
thế được kỳ vọng hiệu quả và thân thiện hơn trong quá 
trình xây dựng và vận hành.

Nên sử dụng PSM như một tham khảo tốt khi xây 
dựng các hệ thống quản lý an toàn lao động có liên quan 
đến các quá trình hóa học đặc thù.
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PVN), ThS. Vương Thành Sơn (Premire Oil VN), ThS. Lê Đăng 
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Comparing some popular occupational safety and health 
management systems

Summary

The paper presents the historical changes in strategies of occupational safety and health management, outlines 

nowadays’ situation of application of the occupational safety and health management systems in the world, reviews and 

assesses the features, capabilities and applicable subjects of some management systems which are popularly applied in 

many countries. The paper also recommends tips for businesses and organisations which are anxious to choose a suitable 

management model for themselves. 
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